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ENVIRONNEMENTAL

Tout au long de la chaine de valeur, Mersen La responsabilité de Mersen est de limiter I'impact
répond aux attentes des parties prenantes | de ses activités sur 'environnement, en particulier
[fournisseurs, utilisateurs et partenaires) enréduisant ses émissions de C0;.

dans une logique de progrés pour tous et dans
le plus grand respect des régles éthiques.
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ASSURER DES ACHATS RESPONSABLES GAZ AEFFET DECHETS MATION
= Autnévaluation RSE des fournisseurs LEosns = Aupmenter

% . = Réduire le taux # Réduire Ia
100* des fournisseurs en 2022 [intensité de déchets TR
= Cartographie des fournisseurs des émissions recyclés 3 d'eau de
= Mesurer les progrés des fournisseurs en termes de GESde /5% 10%
de RSE, par des audits et des plans d'actions 20% (e rpport 4 2010

|perrapport & 2018)
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U CAPITAL HUMAIN

Partout dans le monde, Mersen s'engage pour le développement des collaborateurs, des communautés et des
talents dans le plus grand respect des droits humains, pour la sécurité et la santé de chacun, dans la diversité.
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PROMOUVOIR L'EGALITE DES PROMOUVOIR UNE POLITIGUE PROMOUVOIR LE BIEN-ETRE,
CHAMNCES ET LA DIVERSITE SOCIALE POUR TOUS LA SANTE ET LA SECURITE

= Encourager |a mixité au travail - * ASSUrer une protection sociale avec AU TRAVAIL

- part des femmes dans un capital décés paranti pour tous = Maintenir le taux de fréguence <1,8
les instances dirigeantes » Généraliser les dispositifs et le taux de gravité <60 des accidents
2L5% de participation aux bénéfices * Poursuivre les efforts de prévention :
- part des femmes » Adopter un seuil annuel minimum augmenter les visites de sécurite
ingénieurs et cadres de congés dans tous les pays dumanagement de

» 2 5%n 2022 +20%

Salariés bénéficiaires
# Développer lNnsertion 100%
des personnes handicapées :

multiplier leur nombre X2 H H n E

,-;_1 ,.f_; CULTURE DE L’ETHIQUE ET DE LA COMPLIANCE

Le développement de Mersen est largement fondé sur la confiance
que le Groupe inspire 3 toutes ses parties prenantes.

* Formation éthique obligatoire pour les nouveaux entrants. * Formation cybersécurité obligatoire
Renouvellernent obligatoire tous les £ ans pour les salariés disposant d'un ordinateur
[formation individuelle ou thématigue par site] personnel

* Par rapport s chiffres 202 1, saufindication partculite

WWW.MERSEN.COM



